ZARZADZENIE NR 0161/3/2024
Dyrektora Oswiecimskiego Centrum Kultury
z dnia 25.06.2024 r.

w sprawie: przyjecia dokumentu pn. ,Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w
Oswiecimskim Centrum Kultury i Osiedlowym Domu Kultury Zasole”

na podstawie: Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym oraz §6 Statutu OCK, zarzgdzam si¢ co nastepuje:

§1
Ustalam niniejszym ,,Standardy ochrony maloletnich obowiazujace w Oswigcimskim Centrum
Kultury i Osiedlowym Domu Kultury Zasole”, stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzgdzenia powierza si¢ Zastepey Dyrektora.

§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024.
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Podpis Dyrektora OCK
w O$wigcimiu






Zatacznik do Zarzadzenia nr 0161/3/2024

Dyrektora OCK z dnia 25.06.24r.

STANDARDY OCHRONY MALtOLETNICH
obowigzujace w Oswiecimskim Centrum Kultury

i Osiedlowym Domu Kultury Zasole

Preambuta

Oéwiecimskie Centrum Kultury zwane dalej OCK jest miejscem, w ktérym dzieci
rozwijaja swoje umiejetnosci artystyczne, techniczne, pogtebiajg swoje pasje,
biorg udzial w wydarzeniach z réznorakich dziedzin sztuki i nauki, a takze
spedzaja swoj wolny czas na zajeciach. Podstawowa zasada wszystkich dziatan
pracownikéw i wspétpracownikéw OCK jest traktowanie dziecka z szacunkiem,
dziatanie dla jego dobra i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.
Pracownicy i wspoétpracownicy OCK przyjmuja na siebie odpowiedzialno$¢ za
promowanie odpowiednich postaw wobec dzieci i szerzenia edukacji w zakresie
dziecinstwa wolnego od przemocy. Realizujac te cele, dziatajg w ramach
obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych OCK i swoich kompetencji.

Rozdziat | Objasnienie terminéw
§1

1. Kiedy w Dokumencie jest mowa o OCK oznacza to Oswiecimskie Centrum Kultury w
Oswiecimiu (z siedzibg w Oswigecimiu przy ul. Sniadeckiego 24) oraz dziatajacy w jego
strukturach Osiedlowy Dom Kultury Zasole (z siedzibg w O$wigecimiu przy ul.
Obozowej 16).

2. Pracownikiem OCK jest osoba zatrudniona na umowg o prace.

3. Wspétpracownikiem OCK jest osoba zatrudniona na podstawie umowy
cywilnoprawnej, stazysta, praktykant badz wolontariusz, a takze osoba zatrudniana
przez podmiot zewnetrzny (np. firma) do wykonywania ustug na rzecz OCK.

4. Wolontariuszem moze by¢ wytgcznie osoba powyzej 13 roku zycia, dziatajgca za
zgodg swojego rodzica/opiekuna prawnego.

5. Dyrektor OCK oznacza osobe zarzadzajacg Oswiecimskim Centrum Kultury.

6. Dzieckiem jest osoba ponizej 18. roku zycia.



7. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastepczy.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec¢ popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika OCK
czy wspotpracownika OCK.

Rozdziat Il Bezpieczny kontakt z dzie¢mi. Bezpieczna rekrutacja

§1.

1. Naczelng zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez pracownikéw i
wspoétpracownikéw OCK jest dziatanie dla dobra dziecka, traktowanie go z
szacunkiem, uwzglednienie jego godnosci i potrzeb.

2. OCK w zajecia z dzieémi wprowadza elementy z zakresu bezpiecznych relacji z innymi
osobami, oraz koniecznosci zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

3. Pracownicy i wspétpracownicy OCK posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkow zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

4. W pomieszczeniach OCK w miare mozliwosci w widocznym miejscu umieszczone sg
materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi i profilaktyki
wykorzystywania seksualnego, a takze numery telefonéw zaufania dla dzieci i
miodziezy.

5. Pracownicy i wspétpracownicy OCK znajg zasady bezpiecznego kontaktu z dziec¢mi
(zatacznik nr 1), a ich przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich.

§ 2.

1. Kazdy pracownik i wspotpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkdéw
podaje dane osobowe (zatacznik nr 2), ktére nastepnie stuza w OCK do wykonania
obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (z pdiniejszymi zmianami) i
sprawdzenia pracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia w
stosunku do ktorych Paristwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow czynnosci
skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec matoletniego
ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Osoba figurujagca w
Rejestrze nie moze zostaé zatrudniona, badz dopuszczona do realizacji wykonania
ustugi (podmiot zewnetrzny) na rzecz OCK.

2. OCK zobowigzuje wszystkich pracownikéw i wspotpracownikow do zapoznania sie z
niniejszym dokumentem i przestrzegania go pod rygorem zakonczenia stosunku
prawnego taczacego OCK z t3 osoba.



3. W przypadku korzystania z ustug podmiotdw zewnetrznych celem organizowania
zaje¢ dla dzieci, OCK wymaga, aby podmiot ten zaakceptowat niniejszy dokument i
zobowiazat sie (w tym wtasnych pracownikéw i wspotpracownikéw delegowanych
do wykonywania zadan na rzecz OCK) do przestrzegania jego zapiséw.

4. W przypadku organizacji przez OCK wypoczynku dzieci i miodziezy zgodnie z
Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 marca 2016 roku,
pracownik lub wspétpracownik kandydujacy do funkgji kierownika lub wychowawcy
wypoczynku przedstawia aktualne zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego, o ile
prawo nie stanowi inacze;j.

Rozdziat 11l Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§1.

1. Zagroienie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ réine formy, z wykorzystaniem
réznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacy kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

1. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem),

2. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie,

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z
zywieniem, higieng czy zdrowiem).

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

1. pracownika,

2. inne osoby trzecie,

3. rodzicow/opiekunow prawnych,
4. inne dziecko.

4. W przypadku podjecia przez pracownika/wspotpracownika podejrzenia, ze dziecko
jest krzywdzone, pracownik/wspétpracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi OCK. Notatka moze mie¢
forme pisemng lub mailowa.

5. Dyrektor OCK sam moze poprowadzi¢ interwencje, lub wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imig, nazwisko,
e-mail, telefon) zostang podane do wiadomosci pracownikéw/wspétpracownikow.

6. W przypadku zgtoszenia krzywdzenia ze strony osoby odpowiedzialnej za
interwencje, interwencje prowadzi inna, wyznaczona osoba.

7. Zprzebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji (zatacznik nr 3). Karte
umieszcza sie w segregatorze interwencji.

8. Wszyscy pracownicy/wspotpracownicy OCK i inne osoby, ktére w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka
lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.



9. Dyrektor OCK informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-
opiekunczy lub najblizszy osrodek pomocy spotecznej).

10. Po poinformowaniu opiekunéw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, Dyrektor OCK,
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji (zatagcznik
nr 4).

§2.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy niezwlocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112. Poinformowania stuzb dokonuje
pracownik/wspotpracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu, i nastepnie
wypetnia karte interwencji (zatgcznik nr 3).

§3.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
/rodzice dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie
poinformowac rodzicéw/opiekundéw dziecka na pismie.

§4.
Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika

1. W przypadku gdy zgloszono krzywdzenie dziecka przez pracownika lub
wspotpracownika, osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form
kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia
sprawy.

2. Wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej)  dziecka, w  szczegdlnosci  jego  rodzicami/  opiekunami,
pracownikiem/wspoétpracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
3). Rozmowy nie przeprowadza sie jezeli doszto do czynu zabronionego. W takim
przypadku od razu zawiadamia sie odpowiednie stuzby i do czasu ich przyjazdu
zabezpiecza dziecko przed kolejnym krzywdzeniem.

3. Wyznaczony pracownik informuje opiekunéw dziecka o zdarzeniu.

4. W przypadku gdy wobec dziecka popetniono czyn zabroniony, Dyrektor sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wihasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

5. W przypadku gdy pracownik/wsp6tpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia, niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, wyznaczony pracownik
powinien zbadaé wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystuchaé
pracownika/wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkdw zdarzenia. W sytuacji, gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegblnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobga, ktéra dopuscita sie krzywdzenia.



Jezeli pracownik lub wspétpracownik, ktoéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest
bezposrednio zatrudniony przez OCK, lecz przez podmiot trzeci, woéwczas nalezy
wyda¢ zakaz wstepu tej osoby na teren OCK, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z
instytucjg wspétpracujaca.

§5.
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong), wyznaczony pracownik przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami oraz stara sig
ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia s3 spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr
3). Rozmowy nie przeprowadza sie jezeli doszto do czynu zabronionego. W takim
przypadku od razu zawiadamia si¢ odpowiednie stuzby i do czasu ich przyjazdu
zabezpiecza dziecko przed kolejnym krzywdzeniem.

. Wyznaczony pracownik informuje opiekunéw dziecka o zdarzeniu.
. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestgpstwo, Dyrektor OCK sporzadza

zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).
. W uzasadnionych przypadkach OCK moze dokonac¢ zgtoszeri do odpowiednich stuzb.

§6.

Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez opiekundw, wyznaczony
pracownik przeprowadza rozmoweg z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub
mogacymi mieé¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, zdrowotnej)
dziecka oraz stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia. Ustalenia sg spisywane na karcie
interwencji (zatacznik nr 3). Rozmowy nie przeprowadza sie jezeli doszto do czynu
zabronionego. W takim przypadku od razu zawiadamia si¢ odpowiednie stuzby i do
czasu ich przyjazdu zabezpiecza dziecko przed kolejnym krzywdzeniem.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo, Dyrektor OCK sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury (zatacznik nr 4).

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka
zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo
(np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce
zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka
(rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo
kary fizyczne), Dyrektor OCK informuje wtasciwy osrodek pomocy spotecznej lub sad
rodzinny o potrzebie interwencji.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajagcych.



§7
Krzywdzenie réwiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko uczeszczajace na
zajecia w OCK (w tym réwniez przebywajace na terenie filii), wyznaczony pracownik
przeprowadza rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o
zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla dziecka
krzywdzgacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.

W toku rozméw opisanych w pkt. 1 dazy sie do zmiany zachowania dziecka
krzywdzacego i ustalenia sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu. W przypadku braku mozliwosci osiggniecia tych celow dziecko
krzywdzace jest skreslone z listy uczestnikdéw zajecé.

Wyznaczony pracownik informuje opiekunéw obu dzieci o zdarzeniu.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac¢ jednostke policje
poprzez pisemne zawiadomienie.

. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyiej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac jednostke policji
poprzez pisemne zawiadomienie (zatgcznik nr 4).

Rozdziat IV Internet

§1.

OCK zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzany podejmowacd
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a takie edukowac dzieci w jaki sposéb
bezpiecznie korzystac z Internetu.
Na terenie OCK dostep dzieci do Internetu mozliwy jest w Sali Multimedialnej w
Osiedlowym Domu Kultury Zasole w Oswiecimiu :
» bez nadzoru pracownika lub wspétpracownika — na przeznaczonych do
tego komputerach, zgodnie z regulaminem korzystania z dostepu do
Internetu;
= za pomocg wtasnego urzadzenia uzytkownika, poprzez wiasny Internet

§2.

Dyrektor OCK wyznacza osobe odpowiedzialng za Internet w Sali Multimedialnego
ODK Zasole w osobie Informatyka.

Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie ODK Zasole bylo zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajace lub byly centralnie zablokowane tresci niewtasciwe dla dzieci.



Osoba odpowiedzialna za Internet regularnie sprawdza, czy na komputerach z
wolnym dostepem do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne treéci oraz w miare
mozliwosci stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie, gdy tresci te zostaty
tam zapisane.

Gdy zostanie ustalone dziecko, ktore korzystato z komputera w chwili zamieszczenia
na nim niebezpiecznych tresci, nalezy w przyjazny sposéb przeprowadzi¢ z nim
rozmowe edukacyjng o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu i o
szkodliwosci takich tresci.

Rozdziat V Wizerunek dzieci

§1.

OCK uznajac prawo dzieci do prywatnosci i ochrony ich dobr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku kazdego dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami/filmami z naszych dziatan stuzy promocji, podniesieniu
atrakcyjnosci naszej placowki, celebrowaniu sukcesow i codziennych dziatari naszych
podopiecznych, dokumentowaniu aktywnosci, ale zawsze z zachowaniem
bezpieczenstwa dzieci.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscia i rozwaga wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Zdjecie/nagranie nie moze by¢ dla dziecka ponizajace, o$mieszajyce, nie moze go
ukazywa¢ w negatywnym kontekscie.

Poza zgodg rodzica/opiekuna na utrwalenie wizerunku dziecka, dziecko ma réwniez
prawo zdecydowaé, czy i w jaki sposob jego wizerunek zostanie zarejestrowany.
Dobra praktyka jest zadanie pytanie o mozliwos¢ zrobienia zdjecia i poinformowanie
gdzie bedzie publikowane.

§2.

Pracownikowi lub wspétpracownikowi OCK nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom
mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie
gtosu dziecka) przebywajacego na terenie OCK bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka — z pominigciem zdje¢ grupowych z odpowiedniego
oddalenia.

Pracownik lub wspdtpracownik OCK nie moze upublicznia¢ indywidualnego
wizerunku dziecka w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie wideo) bez pisemnej
zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pracownik lub wspétpracownik OCK moze w szczegdlnych wypadkach.i po uzyskaniu
zgody od Dyrektora OCK uiyé prywatnego aparatu do rejestracji dzieci w celach
stuzbowych. Zdjecia/filmy musza by¢ w mozliwie najszybszym terminie zgrane do
dysk stuzbowy i wykasowane z urzadzenia prywatnego. Nie wolno ich uzywaé do
innych celdw niz stuzbowy.

Pisemna zgoda opiekuna prawnego dziecka powinna zawiera¢ wskazanie, gdzie
bedzie wykorzystywany wizerunek dziecka i w jakim celu.



. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegoét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
zdjecie grupowe, krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego
na utrwalanie i upublicznienie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie uczestnikéw lub sami uczestnicy zajec¢
OCK rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, muszg by¢ poinformowani o
tym, ze:

o wykorzystywanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagrann zawierajacych
wizerunek dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w
przypadku dzieci przez ich opiekunow,

o zdjecia/nagranie zawierajace wizerunek dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba ze
rodzice/opiekunowie wyrazg zgode.

Rozdziat VI Monitoring stosowania polityki

§1.

Wyznaczony pracownik jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.
Dyrektor OCK przeprowadza wséréd wybranych pracownikéw OCK ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki raz w roku do dnia 30.12 (zatacznik nr 5).

W ankiecie pracownicy mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywad
naruszenia Polityki w organizacji.

Wyznaczony pracownik dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu.

Dyrektor OCK wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom,
wspétpracownikom i opiekunom nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat VIl Przepisy koncowe

§ 1.

Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 roku.

Polityka obowigzuje wszystkich pracownikow i wspodtpracownikdéw organizaciji,
niezaleinie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

Ogfoszenie nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow/wspoétpracownikéw, przestanie jej tekstu drogy elektroniczng oraz
umieszczenie na stronie internetowej OCK. Kazdy pracownik, wspétpracownik musi
pisemnie poswiadczy¢ znajomos$¢ w/w Polityki.

Dokument posiada wersje uproszczonag, zredagowang w formie przystepnej dla
dzieci, ktéra zostanie wywieszona do wiadomosci matoletnich uzytkownikéw w
budynkach OCK i ODK Zasole.

Data i podpis Dyrektora



Zatacznik nr1

- zasady bezpiecznego kontaktu z dzie¢mi

Komunikacja z dzie¢mi

1.W komunikacji z dzieémi zachowuj cierpliwo$¢ i szacunek.

2.Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.
3.Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

4.Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych.

5.Nie wolno Ci zachowywa¢ sie niestosownie w obecnosci dziecka. Obejmuje to uzywanie wulgarnych
stow, gestow, zartow, obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wiadzy czy przewagi fizyczne;j.

Dziatania z dzieémi

1.Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj réwno, unikaj
faworyzowania dzieci.

2.Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych.
Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty, oraz udostepnianie dzieciom jakichkolwiek
tresci erotycznych czy pornograficznych.

3.Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka do celéw prywatnych.

4.Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani zadnych nielegalnych
substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Nie wolno bi¢, popycha¢, ani w
jakikolwiek sposéb naruszac integralnosci fizycznej dziecka.

2.Istniejg sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu, jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek
dziecka, pte¢ kontekst kulturowy i sytuacyjny. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem,
stuchajac i obserwujgc reakcje dziecka, pytajac zawsze o zgode dziecka na kontakt fizyczny.

3.Podczas zaje¢, ktore wymagajg korekty dziatan poprzez kontakt fizyczny z dzieckiem np. taniec,
teatr, nauka gry na instrumentach, zajecia plastyczne...zawsze zapytaj dziecko czy mozesz? Poinformuj
otwarcie co zamierzasz zrobi¢ ( np. Czy moge Ci ustawic prawidtowo reke? Pomoge Ci utoiy¢ dion).
Wszystkie dziatania musza by¢ przemyélane, gdyz moze sie zdarzyc, ze zostang btednie
zinterpretowane prze dziecko, czy osoby trzecie. Zawsze badz przygotowany na uzasadnienie swoich
dziatan.

4.Zachowaj szczegoing ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyly naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego, badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dazy¢ do nawigzanie nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach



powiniene$ reagowac z wyczuciem, ale stanowczo i poméc dziecku zrozumiec znaczenie osobistych
granic.

5.W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych czy higienicznych wobec dziecka,
unikaj innego niz niezbednego kontaktu fizycznego z dzieckiem.

Kontakty poza godzinami pracy. Bezpieczeristwo online

1.Co do zasady kontakty z dzie¢mi powinny odbywac si¢ w godzinach pracy, w obiektach OCK i ODK
Zasole lub w wskazanych przestrzeniach publicznych i dotyczy¢ tylko celéw mieszczacych sie w
zakresie Twoich zadan.

2.Kazda zmiana miejsca na inne niz w/w, kazda zmiana godzin poza godzinami pracy obowigzkowo
musi by¢ zaakceptowana przez Dyrektora OCK i opiekuna dziecka.

3.Najwtasciwszg forma kontaktéw z dzie¢mi i rodzicami poprzez kanaly komunikacyjne s3 stuzbowe
telefony i e-maile, stuzbowe profile i grupy dla danych sekcji.

4.W szczegdlnych przypadkach mozesz kontaktowac sie w razie potrzeby z rodzicem, czy dzieckiem
poprzez prywatne kanaty komunikacyjne. Informacje te musza zawiera¢ tylko niezbedne i bardzo
wazne komunikaty stuzbowe. Wazne jest aby, nie naduzywac wskazanego rozwigzania.

5.Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych ( jezeli dzieci czy opiekunowie sg spokrewnieni z
Toba), wymaga od Ciebie zachowanie poufnosci wszystkich informaciji dotyczacych innych dzieci i ich
rodzicow.

6.Bad? swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci.

7.Pamietaj, ze jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, to dzieci i rodzice bedg mie¢ wglad w Twoja
cyfrowa aktywnosc.

8.0granicz do minimum nawigzywanie kontaktéw w mediach spotecznosciowych z dzie¢mi

uczeszczajgcymi na zajecia do OCK i ODK Zasole.

9.W trakcie zaje¢ staraj sig, aby osobiste urzadzenia byly wyciszone.



Zatacznik nr 2 -

Zakres danych osobowych do sprawdzenia osoby w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Dziatajac na podstawie art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagroieniom przestepczoscia na tle
seksualnym przed nawigzaniem z Panig/Panem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem Pani/Pana do innej dziatalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem mafoletnich lub z opiekg nad nimi
pracodawca/zleceniodawca w zakresie takiej dziatalnoéci jest obowigzany do uzyskania informacji, czy dane Pani/Pana sa
zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSPTS) z dostepem ograniczonym.

W tym celu prosze o podanie nastepujacych danych osobowych niezbednych do wypetnienia powyiszego obowigzku
prawnego nafozonego na O$wiecimskie Centrum Kultury.

IMi€ i NAZWISKO: c.ooveee et eee s
Data urodzenia: .....ccooemmreenrre e
PESEL: ettt e e
Nazwisko rodowe: .......c.cceeceeerceeie e creeeie e see e
IMHE 0JCA: ettt et ere e e e s e e e

IMi@ MAtKiz oo

Obowiazek informacyijny:
Administrator zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 RODO wypetnia wobec Pani/Pana obowigzek informacyjny, w ktérym pragnie
poinformowag, iz:
1.Administratorem powyzszych danych osobowych jest O$wiecimskie Centrum Kultur z siedzibg w Oswiecimiu (32-600) przy
ulicy Sniadeckiego 24. Kontakt telefoniczny +48 [33] 842 25 75 lub mail: ock@ock.org.pl
2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mozna skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych
pod adresem e-mail: iod@ock.org.pl lub pisemnie na adres administratora wskazany powyzej z dopiskiem ,Inspektor
Ochrony Danych”.
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu weryfikacji Pani/Pana w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym przed nawigzaniem stosunku pracy z Panig/Panem lub prze dopuszczeniem Pani/Pana do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub w zwigzku z opiekg nad nimi w zakresie
takiej dziatalnosci prowadzonej przez administratora.
4, Podstawa prawng do pozyskania od Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — obowigzek prawny
natozony na administratora w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia 16 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoécig na tle seksualnym.
5. Podanie danych wynikajace z przepisu prawa jest wymogiem ustawowym (obowigzkowym), jednak ich nie podanie
bedzie skutkowato brakiem wypetnienia prawnych obowigzkéw natozonych na administratora co w konsekwencji bedzie
skutkowato odmowg nawigzania wspotpracy z Paniag/Panem.
6. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Ministerstwo Sprawiedliwosci.
7. Dane zgromadzone wraz z uzyskang informacja z rejestru — RSPTS bedg przechowywane zgodnie z kategoria archiwalng
tj. 50 lat od momentu ustania zatrudnienia lub dla os6b zatrudnionych/wspétpracujgcych przez okres 10 lat w przypadku,
gdy zatrudnienie/wspoétpraca nastgpita po 31.12.2018 roku.
8. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, zgdania ograniczenia przetwarzania lub
whniesienia sprzeciwu wobec ich dalszego przetwarzania. W celu skorzystania z praw nalezy skontaktowac sie¢ na dane
podane w pkt. 1i 2 klauzuli.
9. W przypadku stwierdzenia naruszeniem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych ma Pani/Pan prawo wnies¢ skarge
do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
10. Pani/Pana dane osobowe nie bedy wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji i nie bedg
profilowane, jak rowniez nie beda przekazywane do paristwa trzeciego, ani organizacji miedzynarodowej.

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z przedstawiong mi trescig informacji Administratora Danych dotyczacy
przetwarzania moich danych osobowych, w ktérej wskazano od kogo Administrator pozyskat moje dane
osobowe oraz przyjmuje do wiadomosci spetnienie obowigzku informacyjnego przez Administratora Danych.

Data i Podpis



1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajagca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis podjetych dziatan, innych niz Data
interwencja

5. Spotkania z opiekunami dziecka Data

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢ wlasciwe)

Zatgcznik nr 3 — Karta interwencji

Dziatanie

Opis spotkania

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,

wniosek o wglgd w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji (jaki?)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania Data
organow wymiaru sprawiedliwosci,

jesli organizacja uzyskata informacje

o wynikach dziatania

wiasnego/dziatania rodzicéw

Dziatanie

Podstawa prawna: Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksual-
nym z dnia 13 maja 2016 r. inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholi-
zmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii z dnia 29 lipca 2005 r.



Zatacznik nr 4 -
Zawiadomienie o mozliwosci popefnienia przestepstwa

Miejscowosé, dnia ...........cu...... I

Prokuratura Rejonowa

Zawiadamiajacy: Imie i nazwisko lub nazwa instytucji
reprezentowana Przez. ... eeeeceennn.

adres do korespondencji: ..............coeevrvene.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

Niniejszym skfadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego
vevereenene.{iMi€ | Nazwisko, data urodzenia) przez .........cccceeeeeeen. (iMi€ i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ...... (imie i nazwisko pracownika) czynnosci stuzbowych dziecko
veeeremnenene {iMi€ 1 Nazwisko) ujawnito niepokojace fakty dotyczace

Dalszy opis podejrzenia popetnienia PrzeSt@PStWG..........cueovrreeveisseresesisninssiessssssssses sssrs s ssrasessseessssassiosss

PODPIS

Podstawa prawna: Kodeks karny oraz ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym z dnia 13 maja 2016 r. inne ustawy, w tym ustawa o wychowaniu w trzezwosci i prze-
ciwdziataniu alkoholizmowi z dnia 26 pazdziernika 1982 r. oraz ustawa o przeciwdziataniu narkomanii
z dnia 29 lipca 2005 r.



S

Zatacznik nr 5

— Ankieta monitorujaca poziom realizacji Polityki ochrony dzieci

Monitoring polityki— ankieta
Pytanie TakNie
Czy zapoznate$ sie z dokumentem Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowacé naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci
przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? (wpisz ponizej tabeli)



STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
obowiazujgce w Oswiecimskim Centrum Kultury

i Osiedlowym Domu Kultury Zasole

(wersja skrécona dla dzieci)

Preambuta

(czyli wstep do tego dokumentu)

Oéwiecimskie Centrum Kultury oraz Osiedlowy Dom Kultury Zasole (zwane
dalej: OCK) sa miejscem, w ktérym dzieci rozwijaja swoje umiejetnosci
artystyczne, techniczne, pogtebiaja swoje pasje, biorg udziat w wydarzeniach z
roznych dziedzin sztuki i nauki, a takze spedzaja swoj wolny czas na zajgciach
Podstawowg zasada wszystkich dziatari pracownikéw i wspétpracownikow OCK
jest traktowanie Was z szacunkiem, dziatanie dla Waszego dobra i w Waszym
najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek,
takze réwieénikéw, wobec Was przemocy w jakiejkolwiek formie.

Rozdziat | Objasnienie terminéw
(czyli o kim i o czym piszemy w dokumencie)
§1

1. Dzieckiem jest kazda osoba ponizej 18. roku zycia.

2. Pracownikiem lub wspétpracownikiem OCK jest osoba, ktéra pracuje w
OCK/ ODK ZAsole lub dla OCK/ ODK Zasole. Takimi osobami s3 na
przyktad: instruktorzy, z ktérymi macie zajecia, ale tez personel
sprzatajacy, techniczny, osoby pracujgce w informacji, w kasie biletowej,
a takze osoby, ktére przyjezdiaja do OCK aby realizowaé dla Was
koncerty, spektakle czy warsztaty artystyczne.

3. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé dziatanie osoby dorostej lub
innego dziecka, ktére Zle wptywa na Wasz rozwdj fizyczny lub psychiczny.



Rozdziat Il Bezpieczny kontakt z dzie¢mi. Bezpieczna rekrutacja
(czyli jak chcemy zapewni¢ Wam bezpieczenstwo)

§1.

1. Naczelng zasadg wszystkich dziatan pracownikéw i wspétpracownikow
OCK jest dziatanie dla Waszego dobra, traktowanie Was z szacunkiem,
uwzglednienie Waszej godnosci i potrzeb.

2. Pamietajcie o koniecznosci zgtaszania opiekunom wszystkiego, co Was
niepokoi.

3. Pracownicy i wspotpracownicy OCK posiadajag wiedze i w ramach
wykonywanych obowigzkéw majg obowigzek zareagowaé, kiedy
dowiedzg sie, ze dzieje sie Wam krzywda.

4. W pomieszczeniach OCK w widocznym miejscu umieszczone sg materiaty
edukacyjne dotyczace bezpiecznych relacji dorostych z dzieémi, a takze
numery telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

5. Pracownicy i wspotpracownicy OCK znajg zasady bezpiecznego kontaktu z
dzieémi, a ich przestrzeganie stanowi obowigzek wszystkich oséb
pracujacych w OCK.

§ 2.

1. Dyrektor OCK kazat wszystkim osobom pracujgcym w OCK zapoznac sie
z dokumentem, ktory witasnie czytacie, i przestrzegac go.

2. Dyrektor OCK dla Waszego bezpieczenstwa dba o to, aby pracownicy i
wspotpracownicy OCK spetniali wszystkie okreslone przepisami warunki
wymagane do pracy z dzieé¢mi.

Rozdziat lll Interwencja w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
(czyli jakie zachowania wobec Was sq niedozwolone

oraz jak bedziemy na nie reagowac)

§1.

1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze miec rézne formy, ktére
opisujemy ponizej:



A. Przemoc fizyczna to miedzy innymi:

® popychanie, szarpanie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie
otwartg reka, piescig lub przedmiotami.

B. Przemoc psychiczna to miedzy innymi:

@ ponizanie, upokarzanie, oSmieszanie, wyzywanie, odtrgcanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikty dorostych, wytykanie z powodu odmiennosci.

C. Wykorzystanie to naruszenie sfery dziecka na ktdrg nie wyrazacie zgody,
zmuszanie do ogladanie nagich osdb, robienie zdje¢ lub filméw z udziatem
dziecka bez odziezy.

2. Przemocy mozecie doswiadczy¢ ze strony innych uczniéw, rodzicow lub
opiekundéw, innych napotkanych oséb.

3. W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek z wyzej wymienionych form
krzywdzenia ze strony os6b dorostych lub innych dzieci zawiadomcie swojego
opiekuna, instruktora lub dyrektora OCK.

4. Wéwczas stosownie do zgtoszonej sytuacji zostanie uruchomiona
odpowiednia procedura postepowania, ktéra ma na celu Wasza ochrone.

Rozdziat IV Internet
(czyli jak bezpiecznie mozecie korzystaé w OCK z Internetu)

§1.

1. OCK zapewniajgc Wam dostep do Internetu, jest zobowigzany
podejmowaé dziatania zabezpieczajagce Was przed dostepem do tresci,
ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla Waszego prawidtowego rozwoju, a

takze edukowaé Was, w jaki sposdb bezpiecznie korzystac z Internetu.

2. Na terenie OCK dostep dzieci do Internetu moiliwy jest w Sali

Multimedialnej w Osiedlowym Domu Kultury Zasole w Oswiecimiu :
= bez nadzoru pracownika Ilub wspodtpracownika -
przeznaczonych do tego komputerach, zgodnie
regulaminem korzystania z dostepu do Internetu;



= za pomocy wiasnego urzgdzenia uzytkownika, poprzez
wiasny Internet

§2.

. Osobg odpowiedzialng za dostep dzieci do Internetu w Sali
Multimedialnej ODK Zasole jest pracownik OCK - informatyk.

Informatyk zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem do
Internetu na terenie ODK Zasole bylo zainstalowane oprogramowanie
zabezpieczajace lub byly centralnie zablokowane tresci niewtasciwe dla
dzieci.

Rozdziat V Wizerunek dzieci
(czyli o zdjeciach i filmikach z Waszym udziatem)

§1.

. OCK uznaje Wasze prawo do prywatnosci i zapewnia ochrone wizerunku
kazdego dziecka.

Dzielenie sie zdjeciami/filmami z dziatan w OCK stuzy promocji,
podniesieniu atrakcyjnosci naszej placowki, ale tez celebrowaniu
Waszych sukceséw i codziennych dziatan. Dzieje sie to zawsze z
zachowaniem bezpieczenstwa dzieci.

. W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwaga
wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i publikowania Waszych
wizerunkow.

. Zdjecie lub nagranie nie moze by¢ dla Was ponizajace lub oSmieszajace.

. Zgode na publikacje Waszego wizerunku wyrazajg w formie pisemnej
Wasi rodzice lub opiekunowie prawni.

. Poza zgoda rodzica/opiekuna na utrwalenie Waszego wizerunku, sami
macie réwniez prawo zdecydowad, czy i w jaki sposdb Wasz wizerunek
zostanie zarejestrowany. Nasi pracownicy i wspofpracownicy s3
zobowigzani do zapytania Was o moizliwos¢ zrobienia zdjecia i
poinformowanie, gdzie bedzie publikowane.

. Jezeli Wasz wizerunek stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak:
zgromadzenie, zdjecie grupowe, krajobraz, publiczna impreza, zgoda
rodzica lub opiekuna prawnego lub Wasza na utrwalanie i upublicznienie
wizerunku nie jest wymagana.



Rozdziat VI Przepisy koncowe
(czyli jeszcze kilka waznych informacji na koniec)

§1.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.07.2024 roku.

2. Polityka obowigzuje wszystkich pracownikéw i wspdtpracownikéw OCK,
niezaleznie od obywatelstwa, jak i szczebla zatrudnienia.

3. Ogfloszenie nastepuje poprzez jej wywieszenie w miejscu ogtoszen dla
pracownikéw/wspotpracownikéw,  przestanie  jej tekstu  droga
elektroniczng oraz umieszczenie na stronie internetowej OCK. Kazdy
pracownik, wspotpracownik musi pisemnie poswiadczy¢ znajomosé w/w
Polityki.

AB06- 4 Monw

Data i podpis dyrektora OCK



Zalacznik nr 1- Jakie zasady bezpiecznego kontaktu z dzieémi obowiqzuja pracownikéw
wspdtpracownikéw OCK?

Zasady komunikacji

1.W komunikacji z Wami pracownicy i wspétpracownicy OCK zachowujg cierpliwo$¢ i szacunek.
2.Sluchajq Was uwaznie i udzielaj Wam odpowiedzi adekwatnych do Waszego wicku i danej sytuacji.
3.Nie wolno Was zawstydza¢, upokarzag, lekcewazy¢ i obrazaé.

4 Nie wolno ujawnia¢ dotyczacych Was informacji wrazliwych wobec innych nieuprawnionych oséb.

5.Nie wolno zachowywa¢ si¢ niestosownie w Waszej obecnosci. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw, gestow, obrazliwych uwag,
wykorzystywanie wobec Was wladzy czy przewagi fizycznej.

Zasady dziatan

1.Pracownicy OCK powinni docenia¢ i szanowa¢ Wasz wklad w podejmowane dziatania, aktywnie Was angazowag i traktowa¢ réwno,
unika¢ faworyzowania kogokolwiek.

2 .Pracownicy OCK nie moga nawiazywaé z Wami jakichkolwiek niestosownych relacji innych niz edukacyjne i opiekunicze.
3 .Pracownicy OCK nie moga utrwala¢ Waszego wizerunku do celow prywatnych.

4 Nie wolno proponowa¢ Wam alkoholu, wyrobéw tytoniowych, ani Zadnych nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w Waszej
obecnosci.

Kontakt fizyczny z dzieémi

1 .Kazde dziatanie wobec Was z uzyciem przemocy ze strony pracownika OCK jest niedopuszczalne. Nie wolno Was bi¢, popychac ani w
jakikolwiek sposob naruszaé Waszej integralnosci fizycznej.

2 .Istnieja sytuacje, w ktorych kontakt fizyczny ze strony pracownika moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu. Kontakt
fizyczny jest dozwolony, kiedy jest odpowiedzia na Wasze potrzeby w danym momencie, uwzglednia Wasz wiek, ple¢ i zaistniala sytuacjg.
Pracownik zawsze najpierw musi zapyta¢ Was o zgodg¢ na kontakt fizyczny.

3.Podczas zaje, ktére wymagaja korekty dzialan poprzez kontakt fizyczny z Wami np. taniec, teatr, nauka gry na instrumentach, zajecia
plastyczne czy pomoc w czynno$ciach higienicznych i in. pracownik ma obowigzek poinformowania Was, ze musi Was dotkna¢, celem
prawidlowego prowadzenia zaje¢. Poinformuje wtedy otwarcie co zamierza zrobi¢ ( np. muszg Ci ustawi¢ prawidiowo rekg. Pomogg Ci
utozy¢ dlon itp.).

Kontakty poza godzinami pracy. Bezpieczeistwo online
1.Co do zasady kontakty pracownikéw OCK z Wami powinny odbywa¢ si¢ w godzinach pracy OCK i ODK Zasole lub w wskazanych
przestrzeniach publicznych i dotyczy¢ tylko realizowanych tam zaje¢.

2. Najwlasciwszg formg kontaktéw pracownikéw OCK z Wami i Waszymi rodzicami s3 shizbowe telefony i e-maile, stuzbowe profile i
grupy dla danych sekeji.



PAMIETAJ !!!

KAZDY ma prawo do poszanowania swojej godnosci

JESLI sam/a doznajesz krzywdy lub jestes Swiadkiem krzywdzenia
innego dziecka to N ATYCHMIAST

powiedz o tym komus$ doroslemu:
instruktorowi OCK
Dyrektorowi OCK

innemu dorostemu, ktory jest dostepny na terenie OCK !!!

Wazne telefony:
Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111
Calodobowa infolinia dla dzieci, mlodziezy, rodzicéw i nauczycieli: 800 080 222
Antydepresyjny Telefon Forum Przeciw Depresji: 22 594 91 00

Telefoniczna Pierwsza Pomoc Psychologiczna: 22 425 98 48






